
Le mot du Président

« Le GROUPE BOURQUIN et ses dirigeants ont toujours fait preuve de Responsabilisation Sociétale et Environnementale. 
LE GROUPE s’appuie sur des valeurs de préservation de l’environnement et d’équité sociale pour un avenir plus durable 
et respectueux de la planète. A� n de marquer plus encore notre prise de conscience et notre engagement, nous avons 
entamé une démarche conforme à la norme ISO 26000. Elle permettra de formaliser une référence forte aux relations 
que l’entreprise entretient avec son environnement ainsi qu’avec les hommes et les femmes qui la composent, la culture 
et les valeurs qu’ils partagent. »

Nos engagements :

 E�  cacité et optimisation Energétique

• Respecter strictement les réglementations Européenne et Française de protection de l’environnement. 
•  Utilisation de réfrigérants à faible potentiel de réchau� ement planétaire (PRP) pour nos systèmes de climatisation, 

permettant à terme d’éliminer l’utilisation de réfrigérants nocifs pour la couche d’ozone.
•  Limiter et maîtriser nos activités et nos comportements en termes d’émissions de gaz à e� et de serre.
•  Minimiser notre impact sur la biodiversité et lutter contre le changement climatique, et optimiser la consommation 

énergétique.

 Adopter des pratiques plus durables et responsables

•  Promouvoir, tant au titre de l’entreprise que des collaborateurs, l’optimisation énergétique à tous les niveaux de 
notre activité, favoriser le recyclage et réduire les déchets.

•  Encourager nos clients à utiliser nos installations de climatisation et de traitement de l’air de manière responsable. 
Veiller à ce qu’ils soient régulièrement contrôlés et réglés pour un fonctionnement optimal et une consommation 
d’énergie maîtrisée.

•  Minimiser la pollution sonore et visuelle de nos installations pour préserver la tranquillité et l’harmonie de notre 
environnement local.

•  Renforcer les moyens logistiques de l’entreprise (gestion des achats gestion des stocks, entretien du parc véhicules, 
optimisation des tournées, …)

•  Assurer le recyclage des déchets et des matériaux en encourageant les collaborateurs à adopter les bonne pratique.
•  Privilégier le choix d’entreprises de trie et de traitements des déchets aux compétences démontrées et responsables.

 Former, Sensibiliser nos collaborateurs aux bonnes pratiques

•  Mettre en œuvre une politique de formation tout au long de la vie de nos salariés pour développer leurs compétences 
et assurer l’ensemble des certi� cations de ces derniers dans le cadre de notre activité.

•  Impliquer et motiver l’ensemble des collaborateurs sur les valeurs éthiques et culturelles de l’entreprise.

 Maintenance et responsabilité économique :

•  Des contrats d’entretien sont systématiquement proposés à nos clients permettant une utilisation optimale et 
durable des solutions de climatisation que nous installons.

•  Notre bureau d’étude prend en considération les plus récentes avancées technologiques pour installer des systèmes 
de climatisation, qui privilégient l’e�  cacité écoénergétique et la réduction des émissions de gaz à e� et de serre.
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